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ADKINISTRACION DE ENERGIA DE PUERTO RICO
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO HICO

12 de octubre de 2016

Hon. Victor A. Stiarez Meléndez
Secretario

Departamento de Estado

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

RE: Ponencia para el Proceso de Transicion del Gobierno de Puerto Rico 2016

Honorable Secretario Suarez Meléndez;

De acuerdo a lo establecido en la Ley Numero 197 de 2002, segin enmendada, conocida como
la “Ley para Regular el Proceso de Transicion del Gobierno de Puerto Rico”, la Administracion
de Energia de Puerto Rico (AEPR), preparé el Informe de Transicion segun lo requiere dicho
estatuto.

Cumpliendo con nuestra responsabilidad de someter la Ponencia a nombre de la AEPR,
comparece ante usted, Lynnette Feliciano Sanchez, MBA, Administradora de la AEPR. Fui
nombrada como Administradora de la AEPR, el 14 de enero de 2016 con el aval y consentimiento
de los tres jefes de agencia, a saber: Lcdo. Agustin F. Carbé Lugo, Presidente de la Comision de
Energia de Puerto Rico; Ing. José G. Maeso Gonzalez, Director Ejecutivo de la Oficina Estatal
de Politica Publica Energética; y el Lcdo. José A. Pérez Vélez, Director de la Oficina
Independiente de Proteccion al Consumidor, cumpliendo asi con lo establecido en la Ley 57-
2014, seglin enmendada.”.

Es importante resaltar que durante estos meses la AEPR ha estado trabajando arduamente
brindando a cada una de las agencias servicios administrativos conforme a lo establecido en la
Ley 57-2014, segin enmendada, aun ante la presencia de limitaciones en los recursos
disponibles. Procedemos a realizar un resumen de los aspectos relevantes y funciones
importantes de la funcidn realizada por la AEPR.

INTRODUCCION

Administracién de Energia de Puerto Rico

La Ley 57-2014, segun enmendada, cred la AEPR como ente gubernamental independiente y
auténomo que le brindara apoyo a la Comisién de Energia de Puerto Rico (CEPR), a la Oficina
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Estatal de Politica Publica Energética (OEPPE), y a la Oficina Independiente de Proteccion al
Consumidor (OIPC) de reglamentar, supervisar, fiscalizar y asegurar el cumplimiento con la
politica piblica energética del Estado l.ibre Asociado de Puerto Rico.

La Ley 57-2014, segin enmendada establece que la AEPR, sera dirigida por un Administrador y
sera el sostén administrativo y operacional de la CEPR, la OEPPE y la OIPC. En su caracter de
sostén administrativo y operacional, la AEPR ofrecera a estas entidades servicios
administrativos, tales como: manejo de recursos humanos, compras, presupuesto, finanzas,
tecnologia, mantenimiento y otros. Dicha Ley establece que, la AEPR estara encabezada por un
Administrador, quien ejercera los poderes y deberes asignados a la AEPR mediante la Ley 57-

2014 a saber:
a) ...
b) ...
¢) La AEPR tendré los siguientes poderes y deberes:

(1) Contratar y nombrar el personal necesario para su operacion y
funcionamiento.

(2) Tramitar la contratacién de personal y los servicios profesionales de la CEPR,
OEPPE y la OIPC, conforme a las normas que establecera cada entidad para

ese proposiio.
(3) Estar a cargo de todas sus operaciones administrativas y técnicas

(4) Aprobar y promulgar aquellos reglamentos necesarios para regir su
funcionamiento interno, normas y redistribucion de personal.

(5) Demandar y ser demandada en reclamaciones o causas de accién ante los
tribunales y foros administrativos con jurisdiccién y competencia

(6) Otorgar confratos y formalizar toda clase de documentos que fuesen
necesarias o convenientes en el gjercicio de sus poderes.

(7) A solicitud de la Comision de Energfa, la Oficina Estatal de Politica Publica
Energética o la Oficina independiente de Proteccion al Consumidor, brindar
apoyo administrativo y clerical en areas tales como: finanzas, compras y
contabilidad, entre ofras, y cualquier otra gestion administrativa que no
conlleve disefio o implantacién de politica publica.

Estructura Organizacional Permanente de la AEPR

Con el propésito de cumplir con las funciones y deberes dispuestos por ley, y en cumplimiento
con las normas vigentes en asuntos de personal y presupuesto, la AEPR presento ante la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP) la solicitud de aprobacién de la estructura organizacional
permanente de la agencia. Luego del andlisis correspondiente, mediante comunicacion de 5 de




agosto de 2016, la OGP aprobé la siguiente estructura organizacional dividida en dos (2)
unidades, con nueve (9} puestos distribuidos de la siguiente manera:

Oficina del Administrador (3 puestos)

Esta oficina realizara trabajo administrativo y operacional que consiste en planificar, coordinar,
dirigir y supervisar todos los trabajos de administracién que se realizaran en las siguientes areas:
recursos humanos, compras, presupuesto, finanzas, tecnologia, mantenimiento, informatica

entre otros.
Oficina de Servicios Gerenciales {6 puestos)

Esta oficina ejecutara todas las responsabilidades y funciones en las areas de recursos humanos,
compras, presupuesto, finanzas, tecnologfa, mantenimiento, informatica enfre otros.

Presupuesto

Para el afio fiscal 2016-2017, el presupuesto de la AEPR para cubrir sus gastos operacionales y
administrativos proviene del “Acuerdo Colaborativo Interagencial para Servicios de Apoyo
Administrativo y Operacional” de 1 de junio de 2016, firmado por todos las agencias del
componente de la Ley 57-2014, seglin enmendada. Dicho acuerdo figura en dichas agencias con
los siguientes nimeros de contrato: AEPR / 2016-000001, CEPR / 2016-000029, OEPPE / 2016-

132508 y la OIPC 2016-000008.

Este “Acuerdo Colaborativo Interagencial para Servicios de Apoyo Administrativo y Operacional”
surge de la recomendacion de la Sra. Ivette Sédnchez, Gerente asignada por OGP en aquel
entonces para propésitos de desarrollo de los planes fiscales para el componente de la Ley 57-
2014, seglin enmendada, y del Sr. José Delgado, entonces Director Asociado de presupuesto de
OGP. La recomendacién brindada por estas personas a la AEPR surge dado a la situacion de
que —seglin se nos explicara— OGP no estarfa a tiempo para realizar la creacion de la AEPR
en la plataforma de Presupuesto Fiscal para el Afio 2016-2017.

El presupuesto de la AEPR, correspondiente al Afio Fiscal 2016-2017, es por la cantidad de
$726,000. Cabe sefialar que el personal de la AEPR se ha mantenido trabajando desde los
mismos puestos, bajo la misma clasificacién y retribucién actual de cada uno de los puestos en
los cuales fuimos reclutados. Estos deberan ser transferidos a la AEPR.

Actuaimente nos encontramos trabajando con la CEPR, OEPPE y la OIPC con el propésito de
realizar las transferencias de los fondos necesarios para cubrir el efecto presupuestario de la
némina, gastos administrativos y operacionales de la agencias antes mencionadas.

Conclusion

La Administracion de Energia de Puerto Rico es el ejemplo de un nuevo modelo de gobierno con
una estructura y visién enfocada en las nuevas demandas fiscales de un Puerto Rico que exige
nuevos modelos de administracién peiblica consonos a la realidad fiscal del Puerto Rico de hoy.

Este modelo de administracién nos permite tener una estructura coordinada, planificada, agif y
eficiente la cual se caracteriza por contar con una (1) sola estructura de administracién brindando
servicios de apoyo administrativo y operacional a tres (3) agencias de gobierno con presupuestos




diferentes y cada una con un enfoque, vision, misién y responsabilidad distinta ante el pueblo de
Puerto Rico.

Este nuevo modelo de estructura de administracion publica nos permite centralizar los procesos y
los servicios administrativos, tales como: manejo de recursos humanos, compras, presupuesto,
finanzas, tecnologfa, mantenimiento, entre otros, en una sola administracién y direccion
construyendo asi una estructura agil, moderna, eficiente y confiable que nos permite agilizar,
simplificar y reducir costos en la gestién gubernamental del Puerto Rico de hoy.

En fin, este nuevo modelo de Administracién nos permite mantener los sistemas centralizados e
integrar el manejo de recursos humanos, compras, presupuesto, finanzas, tecnologia,
mantenimiento, entre otros con un enfoque efectivo y eficiente en la administracion. Ello nos
permitira contribuir al continuo desarrollo de un gobierno mas agil, seguro y confiable para todos
los puertorriquerios.

Agradecemos la oportunidad de poder dirigirnos ante este Comité de Transicion. Nos encontramos
en la mejor disposicion de contestar cualquier pregunta que entiendan pertinente.

Siempre a sus ordenes;
Cordialmente,

(QQMMMZ, MBA

Administradora
Administracion de Energia de Puerto Rico



